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CELEPAR  FECHA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008 COM 
AUMENTO REAL 

Em   assembléia   realizada   hoje   dia   14/06/2007   com   a   presença   de   aproximadamente   450 
trabalhadores, foi aceita a contraproposta da empresa, além de repor integralmente o reajuste nos 
salários de 3,44% (INPC/IBGE) com repasse aos demais benefícios,   também houve um grande 
avanço com aumento real de 2%, sobre os salários já corrigidos, embora não tenhamos chegado ao 
índice reivindicado de 10% de aumento real, essa conquista é importantíssima, pois se refletirá em 
ganhos futuros.
Também tivemos avanços no auxílio alimentação que teve seu reajuste diferenciado pelo índice 
IPC/IPARDES  de   9,03%,   alimentação   fora   do   domicílio,   que   foi   uma   conquista   que   estamos 
mantendo desde a negociação do ano passado, e mantivemos o abono anual no auxílio alimentação 
no valor de R$ 262,00(duzentos e sessenta e dois reais) onde se fracionarmos este abono a média 
mensal   no  auxílio   alimentação   ficará   em R$  512,83   (quinhentos   e  doze   reais   e  oitenta   e   três 
centavos). 
Foi uma negociação ponderada porque devido à  transição da direção da empresa,  os dirigentes 
Sindicais e Comissão dos Trabalhadores decidiram aguardar até que a nova direção tomasse posse 
para que pudéssemos retomar as negociações, muitos trabalhadores talvez não tenham entendido o 
nosso   silêncio,   entretanto,   com   esta   estratégia   evitamos   o   desgaste   dos   trabalhadores   em 
assembléias   porque   não   tínhamos   nada   para   apresentar   e   com   isso   poderíamos   esvaziar   o 
movimento.

Cabe destacar que esta negociação foi marcada pela maturidade, 
unidade e respeito, que resultou na construção de propostas com 
avanços significativos, onde  a posição firme e incisiva na mesa 
de negociação por parte dos Dirigentes Sindicais e Comissão de 
Trabalhadores   foi   o   diferencial   para   que   alcançássemos   um 
resultado satisfatório.
Com   a   intenção   de   resgatar   a   atuação   do   Sindicato,   vale 
salientar  que durante muitos anos os dirigentes sindicais vêm 
lutando para que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados, 

todos os benefícios conquistados até hoje foram através de muita luta e empenho por parte dos 
dirigentes sindicais e dos trabalhadores, mesmo frente às dificuldades enfrentadas a entidade  nunca 
deixou de ser firme em seu  propósito que é lutar em favor da categoria.
Mas  vale   lembrar  que  as   negociações  não  acabaram,  estaremos  negociando   algumas  cláusulas 
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pendentes nas reuniões intra­acordo.
Aproveitando   a   oportunidade   agradecemos   os   trabalhadores   que   participaram   e   entenderam   o 
trabalho   do   sindicato,   Comissão   de   Trabalhadores   e   os   Representantes   de   Áreas   com   suas 
participações efetivas.  

Segue abaixo as conquistas

REAJUSTE SALARIAL

VARIAÇÃO DO INPC 3,44%

AUMENTO REAL 2,00%

ACUMULADO 5,51%

Auxílio alimentação
VALOR MENSAL R$ 491,00

ABONO ANUAL R$ 262,00

MÉDIA MENSAL R$ 512,83

PROMOÇÕES
MANUTENÇÃO DO PCS 3%

Manutenção da verba de 3% da folha salarial, com o mesmo reajuste aplicado nos salários, nos moldes praticados até hoje, sendo 
que, a título de controle será informado oficialmente ao SINDPD­PR o valor total a ser empregado, assim que finalizado o acordo e 
no final de cada mês, a empresa deverá divulgar a quantidade de trabalhadores promovidos, a quantidade de níveis distribuídos e o 
total de verba utilizada em reais e agrupadas por setor, e continua a pratica de semestralmente a empresa divulgar por nome os 
trabalhadores promovidos.  

GESTÃO DE DESEMPENHO
A   EMPRESA   SOLICITOU   O   PRAZO   DE   120   DIAS   CORRIDOS   A   PARTIR   DO 
FECHAMENTO DO ACT, PARA IMPLANTAÇÃO DO NOVO MODELO.
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PLANO ASSISTÊNCIA MÉDICA PARA APOSENTADOS
IDADE MINIMA SEM LIMITE DE IDADE

       

AUXÍLIO FUNERAL
FALECIMENTO EMPREGADO R$ 3.103,20
FALECIMENTO DEPENDENTE R$ 1.034,00

FALECIMENTO EM DECORRÊNCIA DE 
ACIDENTE DE TRABALHO

VALOR DE ATÉ R$ 3.000,00 PARA 
PREPARAÇÃO DO CORPO

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHO 
OS   TRABALHADORES   NÃO   PRECISAM   MAIS   ENTREGAR   O   ATESTADO   A   SUA 
CHEFIA   IMEDIATA,   E   SIM   ENCAMINHAR   DIRETAMENTE   PARA   O   SETOR   DE 
RECURSOS HUMANOS.. 

ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
DEVIDO AS CRIAÇÕES DOS NÚCLEOS REGIONAIS A EMPRESA MANTÉM OS ATUAIS 
BENEFÍCIOS   PRATICADOS,   E   CONTRATARÁ   UM   PLANO   ODONTOLÓGICO 
NACIONAL, PARA CONTEMPLAR TODOS OS TRABALHADORES.  

COMISSÃO DE EMPREGADOS
A EMPRESA DEIXARÁ A CRITÉRIO DO SINDICATO O TEMPO DO MANDATO DOS 
MEMBROS DA COMISSÃO DOS TRABALHADORES. 

MULTA POR DESCUMPRIMENTO ACT
A   EMPRESA   PAGARÁ   UM   VALOR   REFERENTE   A   UM   SALAŔIO   MÍNIMO   AOS 
PREJUDICADOS, CASO NÃO CUMPRA QUALQUER CLÁUSULA ECONÔMICA.
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­ Será mantida as demais cláusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, sendo que 
será aplicada nas cláusulas econômicas o reajuste pela variação do INPC/IBGE referente ao 
período de maio de 2006 á abril de 2007.

­   O   pagamento   das   cláusulas   referente   ao   reajuste   salarial   e   auxílio   alimentação   serão 
retroativos a 1º de maio de 2007.

– As cláusulas que ficaram pendentes estaremos divulgando a todos os trabalhadores e a 
empresa se comprometeu em discuti­las nas reuniões intra­acordo, com periodicidade de 
45 dias.


